
STATUT FUNDACJI Hwa Rang Do Polska
z dnia 04.06.2024 r.

Rozdział I
Postanowienia ogólne

 

§ 1

1. Fundacja pod nazwą:  Fundacja Hwa Rang Do Polska , zwana dalej Fundacją, działa na
podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz.
40 z późn. zm.), zgodnie z porządkiem prawnym i Konstytucją Rzeczpospolitej Polskiej oraz
postanowieniami niniejszego Statutu.

2.  Fundacja  została  ustanowiona  przez  Szymona  Mirochę.,  zwanego  dalej  Fundatorem,
aktem  notarialnym  powołania  fundacji  sporządzonym  przez  notariusza  –  Magdalena
Miszalska-Zapała  –  Kancelaria  Notarialna  w  Niepołomicach,  ul.  Rynek  20,  32-005
Niepołomice, Repertorium A nr 4543/2024

§ 2

1. Siedzibą Fundacji jest Polska, Województwo Małopolskie, Gmina Kłaj, 32-014 Łysokanie,
Łysokanie 533

2. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.
3. Terenem działania Fundacji jest cały obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w 

zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania celów Fundacji może prowadzić 
działalność także poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

4. Fundacja może tworzyć oddziały, zakłady, filie, a także tworzyć spółki i przystępować 
do spółek już założonych.

§ 3

1. Fundacja posiada osobowość prawną.
2. Nadzór nad Fundacją sprawuje minister właściwy ds. Sportu i Turystyki oraz Starosta 

Wielicki.

§ 4

Fundacja używa pieczątek z danymi identyfikacyjnymi Fundacji.

§ 5

Fundacja może ustanawiać certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawać je wraz z
innymi nagrodami i wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla Fundacji,
przyczyniającym się do realizacji celów statutowych.

 

Rozdział II
Cele i zasady działania Fundacji



§ 6

Celem Fundacji jest:

1. Promowanie i rozwijanie sztuk walki, szczególnie Hwa Rang Do, oraz propagowanie
zasad etyki, kultury i tradycji z nimi związanych.

2. Wspieranie  rozwoju  fizycznego,  psychicznego  i  społecznego  dzieci,  młodzieży  i
dorosłych poprzez organizację zajęć sztuk walki.

3. Prowadzenie  działań  edukacyjnych  i  profilaktycznych  mających  na  celu
przeciwdziałanie przemocy i agresji oraz promowanie wartości takich jak szacunek,
samodyscyplina i współpraca.

4. Działanie  na  rzecz  integracji  społecznej  poprzez  organizację  wydarzeń,  imprez  i
wspólnych przedsięwzięć.

5. Pozyskiwanie funduszy na działalność statutową oraz rozpowszechnianie kultury i
wiedzy związanych ze sztukami walki.

6. Organizacja  i  uczestnictwo w działaniach charytatywnych i  społecznych,  które  są
związane  z  misją  fundacji.  W  ramach  tych  działań,  fundacja  zamierza  pomagać
osobom w trudnej sytuacji życiowej, oferując im bezpłatne zajęcia ze sztuk walki.

7. Wspieranie badań naukowych i akademickich na temat sztuk walki, w szczególności
Hwa Rang Do. W tym celu fundacja zamierza współpracować z uniwersytetami i
instytutami badawczymi oraz organizować konferencje i seminaria.

8. Rozwijanie  międzynarodowej  współpracy  w  dziedzinie  sztuk  walki.  Fundacja
planuje nawiązywać  kontakty  z  podobnymi  organizacjami  na całym świecie,  aby
wymieniać  się  doświadczeniami,  wiedzą  i  najlepszymi  praktykami  w  dziedzinie
sztuk walki, szczególnie Hwa Rang Do.

9. Wspieranie rozwoju Hwa Rang Do w Polsce poprzez organizowanie wydarzeń oraz
współfinansowanie  uczestnictwa  adeptów  w  międzynarodowych  turniejach  i
seminariach.

§ 7

1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
● Organizację i prowadzenie zajęć, warsztatów i kursów sztuk walki, w szczególności 

Hwa Rang Do, dla dzieci, młodzieży i dorosłych.
● Prowadzenie kampanii edukacyjnych i profilaktycznych mających na celu 

przeciwdziałanie przemocy i agresji.
● Organizację wydarzeń, imprez i wspólnych przedsięwzięć mających na celu 

integrację społeczną.
● Zabezpieczanie środków na realizację celów statutowych poprzez różnorodne 

kanały, takie jak darowizny, dotacje, granty i inne formy finansowania. W ramach 
tych działań fundacja organizuje zbiórki, aukcje i inne inicjatywy mające na celu 
pozyskanie funduszy.

● Udział w działaniach charytatywnych i społecznych, w tym oferowanie bezpłatnych 
zajęć ze sztuk walki dla osób w trudnej sytuacji życiowej.

● Współpracę z uniwersytetami i instytutami badawczymi w celu wspierania badań 
naukowych i akademickich na temat sztuk walki.



● Rozwijanie międzynarodowej współpracy w dziedzinie sztuk walki, nawiązując 
kontakty z podobnymi organizacjami na całym świecie oraz udział w seminariach i 
turniejach organizowanych przez inne organizacje zrzeszone w World Hwa Rang Do 
Association.

Rozdział III
Majątek i dochody Fundacji

§ 8

1. Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 2500 zł oraz inne mienie 
nabyte przez Fundację w toku działania.

2. Dochody fundacji mogą pochodzić z:
a) darowizn, spadków, zapisów, 
b) dotacji i subwencji osób prawnych,
c) dochodów ze zbiórek i imprez publicznych,
d) dochodów z działań Fundacji,
e) odsetek bankowych.

3. Zabronionym jest udzielanie pożyczek z majątku Fundacji na rzecz członków Zarządu 
oraz pracowników Fundacji.

4. Fundacja może tworzyć fundusze, w tym o charakterze celowym, zgodnie z wolą 
ofiarodawcy lub spadkodawcy, w tym w szczególności fundusze sygnowane ich 
imieniem, nazwiskiem lub nazwą. 

5. W sprawach darowizn i dziedziczenia,  stosowne oświadczenia wymagane przepisami 
prawa składa Zarząd Fundacji. 

Rozdział IV
Władze Fundacji

§ 9
Organami Fundacji są: 
1) Zarząd Fundacji jako organ wykonawczy Fundacji,

2) Fundator jako organ stanowiący, kontrolny i opiniujący Fundacji.

Fundator

§ 10

1. Z tytułu pełnienia swoich funkcji Fundator nie pobiera od Fundacji żadnych świadczeń.
2.  Do uprawnień Fundatora należy:

1) inicjowanie głównych kierunków działania Fundacji,
2) zatwierdzanie rocznych i wieloletnich programów działania Fundacji 



3) powoływanie i odwoływanie członków Zarządu,
4) kontrola działalności Zarządu Fundacji i jej jednostek organizacyjnych oraz 

udzielanie absolutorium członkom organów Fundacji,
5) podejmowanie decyzji dot. odpłatności/braku odpłatności pełnienia funkcji Prezesa 

Zarządu (Zarząd jednoosobowy) bądź członka Zarządu oraz ustalanie wysokości 
wynagrodzenia (o ile funkcja Prezesa/członka Zarządu jest pełniona odpłatnie),

6) zatwierdzanie rocznych sprawozdań z działalności Zarządu,
7) dokonywanie zmian statutu Fundacji, w tym również w zakresie zmiany celów 

Fundacji,
8) powoływanie nowych organów Fundacji oraz ciał doradczych, których zadania i cele 

statutowe będą ściśle związane z celami działania Fundacji oraz określone przez 
statut fundacji,

9) inicjowanie zwoływania posiedzeń Zarządu,
10) podejmowanie decyzji o rozwiązaniu Fundacji,
11) reprezentowanie Fundacji w umowach między Fundacją a członkami Zarządu oraz 

w sporze z członkami Zarządu, 
12)  badanie wszystkich dokumentów Fundacji, żądanie od Zarządu i pracowników 

sprawozdań i wyjaśnień, 
13) inne, wskazane w niniejszym Statucie lub właściwych przepisach prawa.

3. W przypadku śmierci Fundatora, uprawnienia Fundatora przewidziane w Statucie 
przysługują jego spadkobiercom, którzy (o ile jest ich więcej niż jeden) wykonują 
uprawnienia Fundatora przez wspólnego przedstawiciela. 

Zarząd

§ 11

1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz.
2. Zarząd składa się od 1 do 3 członków. Zarząd powoływany jest przez Fundatora na czas

nieokreślony. Fundator może pełnić funkcję Członka Zarządu.
3. W przypadku Zarządu jednoosobowego powoływany jest Prezes Zarządu. W 

przypadku Zarządu wieloosobowego, Fundator ustanawia jednego z członków Zarządu
Prezesem Zarządu.

4. Prezes Zarządu kieruje pracami Zarządu.
5. Prezes Zarządu bądź Członek Zarządu może być odwołany przez Fundatora w każdym 

czasie.
6. Członkostwo w Zarządzie ustaje z dniem:

1) odwołania przez Fundatora,
2) złożenia rezygnacji,
3) śmierci

§ 12

1. Zarząd podejmuje uchwały na posiedzeniach.
2. Posiedzenia  Zarządu  odbywają  się  w  miarę  potrzeb,  nie  rzadziej  jednak niż  raz  na

kwartał.



3. Posiedzenia  Zarządu  zwołuje  Prezes  Zarządu  z  własnej  inicjatywy,  a  w  przypadku
zarządu wieloosobowego także z inicjatywy innego Członka Zarządu oraz na wniosek
Fundatora.

4. O posiedzeniu muszą zostać poinformowani wszyscy członkowie Zarządu.
5. Członek  Zarządu  uczestniczy  w  posiedzeniach  Zarządu  osobiście  i  nie  może  być

reprezentowany na nich przez pełnomocnika.
6. Uchwały mogą być podejmowane mimo braku formalnego zwołania posiedzenia, o ile

wszyscy  członkowie  Zarządu  wyrażą  zgodę  na  odbycie  posiedzenia  lub  podjęcie
określonej uchwały.

7. Zarząd podejmuje decyzje za pomocą pisemnych uchwał, podejmowanych bezwzględną
większością głosów, chyba, że Statut stanowi inaczej. 

8. Każdy członek Zarządu ma jeden głos. W przypadku równej ilości głosów rozstrzyga
głos Prezesa Zarządu.

9. Z  posiedzeń  zarządu  sporządza  się  protokół,  który  winien  być  podpisany  przez
przewodniczącego i protokolanta.

§ 13

Do zakresu działania Zarządu należą wszelkie sprawy Fundacji, nie zastrzeżone dla innych 
organów Fundacji, a w szczególności:

1) prowadzenie spraw Fundacji, w tym zarządzanie majątkiem Fundacji,
2) reprezentowanie Fundacji na zewnątrz,
3) zatrudnianie  pracowników  Fundacji,  w  tym  przyznawanie  i  ustalanie  ich

wynagrodzenia  z  zastrzeżeniem  §10  ust.1  oraz  §14  oraz  przy  uwzględnieniu
obowiązujących  przepisów  prawa  dotyczących  wynagradzania  pracowników
Fundacji nie prowadzącej działalności gospodarczej,

4) przyjmowanie  w  imieniu  Fundacji  darowizn,  zapisów  i  innych  przysporzeń
majątkowych,

5) tworzenie  odrębnych  funduszy  przeznaczonych  na  realizację  określonych  celów
fundacji,

6) występowanie  z  wnioskiem  do  Fundatora  o  wyrażenie  zgody  na  przystąpienie
Fundacji  do innych podmiotów w charakterze  członka  lub  połączenie  Fundacji  z
innymi podmiotami,

7) występowanie z wnioskiem do Fundatora w sprawie zmiany statutu, połączenia lub 
likwidacji Fundacji,

8) sporządzanie  sprawozdań,  w  tym  sprawozdań  z  działalności  Fundacji  oraz
sprawozdań finansowych Fundacji,

9) przedkładanie Fundatorowi do dnia 31 marca każdego roku: rocznego sprawozdania
z działalności Fundacji oraz rocznego sprawozdania finansowego,

10) powoływanie i likwidowanie jednostek organizacyjnych Fundacji.

§ 14

1. Członkowie Zarządu mogą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy lub zlecenia
albo otrzymywać wynagrodzenie ryczałtowe lub z samego faktu powołana w skład
Zarządu Fundacji, mogą również pełnić funkcję członka Zarządu nieodpłatnie.

2. Wynagrodzenie członków Zarządu oraz zasady jego wypłaty określa Fundator.



3. Umowy  z  członkami  Zarządu  podpisuje  Fundator  lub  pełnomocnik  Fundacji
powoływany przez Fundatora.

Sposób reprezentacji

§ 15

 Do reprezentacji Fundacji uprawniony jest każdy Członek Zarządu samodzielnie.

Rozdział V
Postanowienia końcowe

§ 16

Zmian w akcie Fundacji, w tym jej celów, może dokonać Fundator po zaopiniowaniu 
proponowanych zmian przez Zarząd.

§ 17

1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich 
celów.

2. Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej 
zmianie cel Fundacji.

3. W sprawach połączenia z inną fundacją decyzję podejmuje Fundator.

§ 18

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona 
lub w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku.

2. O likwidacji Fundacji ministra właściwego do spraw zdrowia zawiadamia likwidator.
3. Decyzję o likwidacji Fundacji podejmuje Fundator.
4. Środki finansowe i majątek pozostałe po likwidacji Fundacji mogą zostać przeznaczone 

na rzecz działających w RP organizacji o zbliżonych celach.
5. Likwidatorami Fundacji są członkowie Zarządu Fundacji, chyba, że Fundator postanowi

inaczej. 
6. Do likwidatorów stosuje się odpowiednio postanowienia Statutu odnoszące się do 

członków Zarządu Fundacji. 

§ 19
1. Fundacja uzyskuje osobowość prawną z chwilą wpisania do Krajowego Rejestru 

Sądowego. 

2. Do złożenia wniosku o rejestrację Fundacji w rejestrze stowarzyszeń i rejestrze 
przedsiębiorców uprawniony jest Fundator lub Zarząd. 

Statut został przyjęty dnia 12.06.2024 r. w Niepołomice



Niepołomice, 12.06.2024 r.

Szymon Mirocha, Fundator


