STATUT FUNDACJI Hwa Rang Do Polska
z dnia 04.06.2024 r.

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1

1. Fundacja pod nazwa: Fundacja Hwa Rang Do Polska , zwana dalej Fundacjg, dziala na
podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz.
40 z p6zn. zm.), zgodnie z porzadkiem prawnym i Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej oraz
postanowieniami niniejszego Statutu.

2. Fundacja zostala ustanowiona przez Szymona Miroche., zwanego dalej Fundatorem,
aktem notarialnym powolania fundacji sporzadzonym przez notariusza - Magdalena
Miszalska-Zapala - Kancelaria Notarialna w Niepotomicach, ul. Rynek 20, 32-005
Niepotomice, Repertorium A nr 4543/2024

§2

1. Siedzibg Fundacji jest Polska, Wojewo6dztwo Matopolskie, Gmina Ktaj, 32-014 Lysokanie,
tysokanie 533

2. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

3. Terenem dziatania Fundagji jest caly obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w
zakresie niezbednym dla wtasciwego realizowania celéw Fundacji moze prowadzi¢
dziatalno$¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;.

4. Fundacja moze tworzy¢ oddzialy, zaklady, filie, a takze tworzy¢ spotki i przystepowac
do spétek juz zatozonych.

§3

1. Fundacja posiada osobowos¢ prawna.
2. Nadzoér nad Fundacja sprawuje minister wtasciwy ds. Sportu i Turystyki oraz Starosta
Wielicki.

§4
Fundacja uzywa pieczatek z danymi identyfikacyjnymi Fundacji.
§5

Fundacja moze ustanawiac certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z
innymi nagrodami i wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundagji,
przyczyniajacym sie do realizacji celow statutowych.

Rozdzial 11
Cele i zasady dziatania Fundacji



§6

Celem Fundaciji jest:

1.

Promowanie i rozwijanie sztuk walki, szczegélnie Hwa Rang Do, oraz propagowanie
zasad etyki, kultury i tradycji z nimi zwigzanych.

Wspieranie rozwoju fizycznego, psychicznego i spolecznego dzieci, miodziezy i
dorostych poprzez organizacje zaje¢ sztuk walki.

Prowadzenie dzialan edukacyjnych i profilaktycznych majacych na celu
przeciwdzialanie przemocy i agresji oraz promowanie wartosci takich jak szacunek,
samodyscyplina i wspoétpraca.

Dzialanie na rzecz integracji spolecznej poprzez organizacje wydarzeri, imprez i
wspolnych przedsiewzigc.

Pozyskiwanie funduszy na dzialalnoé¢ statutowa oraz rozpowszechnianie kultury i
wiedzy zwigzanych ze sztukami walki.

Organizacja i uczestnictwo w dziataniach charytatywnych i spotecznych, ktére sa
zwigzane z misjg fundacji. W ramach tych dziatan, fundacja zamierza pomagac
osobom w trudnej sytuacji zyciowej, oferujac im bezplatne zajecia ze sztuk walki.
Wspieranie badan naukowych i akademickich na temat sztuk walki, w szczegdlnosci
Hwa Rang Do. W tym celu fundacja zamierza wspétpracowaé z uniwersytetami i
instytutami badawczymi oraz organizowac konferencje i seminaria.

Rozwijanie miedzynarodowej wspélpracy w dziedzinie sztuk walki. Fundacja
planuje nawigzywac¢ kontakty z podobnymi organizacjami na calym $wiecie, aby
wymienia¢ si¢ doSwiadczeniami, wiedzg i najlepszymi praktykami w dziedzinie
sztuk walki, szczeg6lnie Hwa Rang Do.

Wspieranie rozwoju Hwa Rang Do w Polsce poprzez organizowanie wydarzen oraz
wspotfinansowanie uczestnictwa adeptow w miedzynarodowych turniejach i
seminariach.

§7

1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

Organizacje i prowadzenie zaje¢, warsztatéow i kursow sztuk walki, w szczegoélnosci
Hwa Rang Do, dla dzieci, mlodziezy i dorostych.

Prowadzenie kampanii edukacyjnych i profilaktycznych majgcych na celu
przeciwdzialanie przemocy i agres;ji.

Organizacje wydarzer, imprez i wspélnych przedsiewzie¢ majacych na celu
integracje spoteczna.

Zabezpieczanie srodkow na realizacje celéw statutowych poprzez réznorodne
kanaty, takie jak darowizny, dotacje, granty i inne formy finansowania. W ramach
tych dziatari fundacja organizuje zbiérki, aukcje i inne inicjatywy majace na celu
pozyskanie funduszy.

Udziat w dziataniach charytatywnych i spolecznych, w tym oferowanie bezptatnych
zaje¢ ze sztuk walki dla os6b w trudnej sytuacji Zyciowej.

Wspotprace z uniwersytetami i instytutami badawczymi w celu wspierania badan
naukowych i akademickich na temat sztuk walki.



e Rozwijanie miedzynarodowej wspétpracy w dziedzinie sztuk walki, nawigzujac
kontakty z podobnymi organizacjami na calym $wiecie oraz udziat w seminariach i
turniejach organizowanych przez inne organizacje zrzeszone w World Hwa Rang Do
Association.

Rozdzial 111
Majatek i dochody Fundacji

§8
1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 2500 zt oraz inne mienie
nabyte przez Fundacje w toku dziatania.
2. Dochody fundacji mogg pochodzi¢ z:

a) darowizn, spadkéw, zapisow,

b) dotacji i subwencji oséb prawnych,

c) dochodoéw ze zbidrek i imprez publicznych,
d) dochodéw z dziatart Fundacji,

e) odsetek bankowych.

3. Zabronionym jest udzielanie pozyczek z majatku Fundacji na rzecz czlonkéw Zarzadu
oraz pracownikéw Fundacji.

4. Fundacja moze tworzy¢ fundusze, w tym o charakterze celowym, zgodnie z wola
ofiarodawcy lub spadkodawcy, w tym w szczegolnosci fundusze sygnowane ich
imieniem, nazwiskiem lub nazwag.

5. W sprawach darowizn i dziedziczenia, stosowne o$wiadczenia wymagane przepisami
prawa sklada Zarzad Fundacji.

Rozdzial IV
Wladze Fundacji

§9
Organami Fundagji sa:
1) Zarzad Fundacji jako organ wykonawczy Fundagji,

2) Fundator jako organ stanowiacy, kontrolny i opiniujacy Fundagji.

Fundator
§10

1. Z tytulu pelnienia swoich funkcji Fundator nie pobiera od Fundacji Zadnych §wiadczen.
2. Do uprawnierr Fundatora nalezy:

1) inicjowanie gléwnych kierunkéw dziatania Fundagji,

2) zatwierdzanie rocznych i wieloletnich programéw dziatania Fundacji



3.

=

3) powolywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,

4) kontrola dziatalnosci Zarzadu Fundaciji i jej jednostek organizacyjnych oraz
udzielanie absolutorium cztonkom organéw Fundacji,

5) podejmowanie decyzji dot. odplatnosci/braku odptatnosci petnienia funkcji Prezesa
Zarzadu (Zarzad jednoosobowy) badZ czlonka Zarzadu oraz ustalanie wysokosci
wynagrodzenia (o ile funkcja Prezesa/czlonka Zarzadu jest petniona odplatnie),

6) zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,

7) dokonywanie zmian statutu Fundacji, w tym réwniez w zakresie zmiany celéw
Fundacji,

8) powoltywanie nowych organéw Fundacji oraz cial doradczych, ktérych zadania i cele
statutowe beda Scisle zwigzane z celami dziatania Fundacji oraz okreslone przez
statut fundacji,

9) inicjowanie zwolywania posiedzen Zarzadu,

10) podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Fundagji,

11) reprezentowanie Fundacji w umowach miedzy Fundacja a cztonkami Zarzadu oraz
w sporze z czlonkami Zarzadu,

12) badanie wszystkich dokumentéw Fundacji, zadanie od Zarzadu i pracownikéw
sprawozdarn i wyjaénien,

13) inne, wskazane w niniejszym Statucie lub wlaéciwych przepisach prawa.

W przypadku $mierci Fundatora, uprawnienia Fundatora przewidziane w Statucie

przystuguja jego spadkobiercom, ktérzy (o ile jest ich wiecej niz jeden) wykonuja

uprawnienia Fundatora przez wspoélnego przedstawiciela.

Zarzad
§11

Zarzad kieruje dziatalnoscia Fundagji i reprezentuje ja na zewnatrz.

Zarzad sklada sie od 1 do 3 czlonkéw. Zarzad powolywany jest przez Fundatora na czas
nieokre$lony. Fundator moze petni¢ funkcje Czlonka Zarzadu.

W przypadku Zarzadu jednoosobowego powolywany jest Prezes Zarzadu. W
przypadku Zarzadu wieloosobowego, Fundator ustanawia jednego z cztonkéw Zarzadu
Prezesem Zarzadu.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu.

Prezes Zarzadu badz Czlonek Zarzadu moze by¢ odwotany przez Fundatora w kazdym
czasie.

Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje z dniem:

1) odwotania przez Fundatora,

2) zlozenia rezygnadji,

3) $Smierci

§12

Zarzad podejmuje uchwatly na posiedzeniach.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.



3. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu z wlasnej inicjatywy, a w przypadku
zarzadu wieloosobowego takze z inicjatywy innego Czlonka Zarzadu oraz na wniosek
Fundatora.

O posiedzeniu musza zosta¢ poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzadu.

5. Czlonek Zarzadu uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu osobiécie i nie moze by¢
reprezentowany na nich przez pelnomocnika.

6. Uchwaly moga by¢ podejmowane mimo braku formalnego zwotania posiedzenia, o ile
wszyscy czlonkowie Zarzadu wyraza zgode na odbycie posiedzenia lub podjecie
okreslonej uchwaty.

7. Zarzad podejmuje decyzje za pomoca pisemnych uchwat, podejmowanych bezwzgledna
wiekszoscig gtoséw, chyba, Ze Statut stanowi inaczej.

8. Kazdy czlonek Zarzadu ma jeden glos. W przypadku réwnej iloéci gloséw rozstrzyga
glos Prezesa Zarzadu.

9. Z posiedzenn zarzadu sporzadza sie protokél, ktéry winien by¢ podpisany przez
przewodniczacego i protokolanta.

§13

Do zakresu dziatania Zarzadu naleza wszelkie sprawy Fundacji, nie zastrzezone dla innych
organoéw Fundacji, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw Fundacji, w tym zarzgdzanie majatkiem Fundagji,

2) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,

3) zatrudnianie pracownikéw Fundacji w tym przyznawanie i ustalanie ich
wynagrodzenia z zastrzezeniem §10 ust.l oraz §14 oraz przy uwzglednieniu
obowigzujacych przepisow prawa dotyczacych wynagradzania pracownikow
Fundacji nie prowadzgcej dziatalnosci gospodarczej,

4) przyjmowanie w imieniu Fundacji darowizn, zapiséw i innych przysporzen
majatkowych,

5) tworzenie odrebnych funduszy przeznaczonych na realizacje okreslonych celéw
fundagji,

6) wystepowanie z wnioskiem do Fundatora o wyrazenie zgody na przystgpienie
Fundacji do innych podmiotéw w charakterze czionka lub polaczenie Fundacji z
innymi podmiotami,

7) wystepowanie z wnioskiem do Fundatora w sprawie zmiany statutu, pofaczenia lub
likwidacji Fundacji,

8) sporzadzanie sprawozdan, w tym sprawozdarnn z dziatalnoéci Fundacji oraz
sprawozdan finansowych Fundagcji,

9) przedkiadanie Fundatorowi do dnia 31 marca kazdego roku: rocznego sprawozdania
z dzialalnoéci Fundacji oraz rocznego sprawozdania finansowego,

10) powolywanie i likwidowanie jednostek organizacyjnych Fundacji.

§14

1. Czlonkowie Zarzadu moga pozostawaé¢ z Fundacja w stosunku pracy lub zlecenia
albo otrzymywac¢ wynagrodzenie ryczaltowe lub z samego faktu powotana w sktad
Zarzadu Fundacji, moga réwniez pelnic¢ funkcje cztonka Zarzadu nieodptatnie.

2. Wynagrodzenie czlonkoéw Zarzadu oraz zasady jego wyplaty okresla Fundator.



3. Umowy 2z czlonkami Zarzadu podpisuje Fundator lub pelnomocnik Fundagji
powotywany przez Fundatora.

Sposob reprezentacji
§15

Do reprezentacji Fundacji uprawniony jest kazdy Cztonek Zarzadu samodzielnie.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§16

Zmian w akcie Fundacji, w tym jej celéw, moze dokona¢ Fundator po zaopiniowaniu
proponowanych zmian przez Zarzad.

§17

1. Fundacja moze sie polaczy¢ z inng fundacja dla efektywnego realizowania swoich
celow.

2. Polaczenie z inng fundacja nie moze nastapic, jezeli w jego wyniku moéglby ulec istotnej
zmianie cel Fundagji.

3. W sprawach potaczenia z inng fundacja decyzje podejmuje Fundator.

§18

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktérych zostata ustanowiona
lub w razie wyczerpania sie jej srodkéw finansowych i majatku.
O likwidacji Fundacji ministra wlasciwego do spraw zdrowia zawiadamia likwidator.
Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Fundator.
Srodki finansowe i majatek pozostate po likwidacji Fundacji moga zosta¢ przeznaczone
na rzecz dziatajgcych w RP organizacji o zblizonych celach.

5. Likwidatorami Fundacji s czlonkowie Zarzadu Fundacji, chyba, ze Fundator postanowi
inaczej.

6. Do likwidatoréw stosuje sie odpowiednio postanowienia Statutu odnoszace sie do
cztonkéw Zarzadu Fundacji.

§19
1. Fundacja uzyskuje osobowoé¢ prawng z chwila wpisania do Krajowego Rejestru
Sadowego.
2. Do zlozenia wniosku o rejestracje Fundacji w rejestrze stowarzyszen i rejestrze
przedsiebiorcéw uprawniony jest Fundator lub Zarzad.

Statut zostal przyjety dnia 12.06.2024 r. w Niepotomice



Niepotomice, 12.06.2024 r.

Szymon Mirocha, Fundator



