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Standardy Ochrony Małoletnich w Szkole Sztuk Walki Hwa Rang Do Polska - Niepołomice
prowadzonej przez Fundację Hwa Rang Do Polska (NIP: 6832139958)

Polityka ochrony dzieci

Preambuła
Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel szkoły sztuk walki jest
działanie na rzecz dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Każdy członek personelu
traktuje dziecko z szacunkiem, uwzględniając jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka. Personel szkoły, realizując te cele,
działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych szkoły oraz swoich
kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci:
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.)

§ 1. Słowniczek pojęć

● Personel: Osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej,
członek szkoły, a także wolontariusz i stażysta.

● Zarząd szkoły: Osoba, organ lub podmiot uprawniony do podejmowania decyzji o
działaniach szkoły, zgodnie z obowiązującym prawem i/lub wewnętrznymi
dokumentami.

● Dziecko: Osoba do ukończenia 18. roku życia.
● Opiekun dziecka: Osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności

jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem może być
również rodzic zastępczy.

● Zgoda rodzica dziecka: Zgoda co najmniej jednego z rodziców/opiekunów
prawnych. W przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka, sprawę
rozstrzyga sąd rodzinny.

● Krzywdzenie dziecka: Popełnienie czynu zabronionego lub karalnego na szkodę
dziecka, w tym zaniedbywanie dobra dziecka.

● Osoba odpowiedzialna za Internet: Wyznaczony przez zarząd szkoły członek
personelu odpowiedzialny za nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci oraz
bezpieczeństwem dzieci w Internecie.



● Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem:
Wyznaczony przez zarząd szkoły członek personelu, odpowiedzialny za nadzór nad
realizacją Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

● Dane osobowe dziecka: Informacje umożliwiające identyfikację dziecka.

§ 2. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Personel szkoły posiada wiedzę na temat czynników ryzyka krzywdzenia dzieci i w ramach
wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na możliwe symptomy. W przypadku ich
zidentyfikowania, personel podejmuje rozmowę z opiekunami, przekazując informacje na
temat dostępnych form wsparcia i motywując ich do poszukiwania pomocy. Personel
monitoruje sytuację i dobrostan dziecka.

§ 3. Zasady rekrutacji
pracowników/wolontariuszy/stażystów/praktykantów

1. Kandydat na instruktora sztuk walki zobowiązany jest do złożenia informacji z
Krajowego Rejestru Karnego (KRK) lub umożliwienia szkole uzyskania takich
informacji.

2. Sprawdzenie, czy kandydat nie figuruje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle
Seksualnym (RSPTS), dotyczy instruktorów sztuk walki.

3. Osoby ubiegające się o pracę w szkole lub współpracę z nią składają referencje
dotyczące ich doświadczenia w pracy z dziećmi lub w kontaktach z dziećmi.
Dopuszcza się ocenę własną Zarządu Fundacji.

4. W trakcie rekrutacji zadawane są pytania dotyczące zasad ochrony dzieci.

§ 4. Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy pracownikami szkoły a
dziećmi

1. Zasady kontaktu fizycznego personelu z dziećmi: Ze względu na sportowy
charakter działalności szkoły, kontakt fizyczny członków personelu z dziećmi jest
dopuszczalny w sytuacjach treningowych, gdy jest niezbędny do prawidłowego
wykonania ćwiczeń, pomocy w przygotowaniach do treningu, przebierania itp.
Kontakt musi być kontrolowany, niestwarzający zagrożenia dla zdrowia i życia
dziecka. Dziecko ma prawo odmówić dalszego kontaktu w każdej chwili.

2. Zasady komunikacji personelu z dziećmi: Członkowie personelu szkoły
komunikują się z dziećmi w sposób jasny, kulturalny i z szacunkiem. Dopuszcza się
luźny styl komunikacji, pod warunkiem, że nie powoduje to widocznego dyskomfortu
dziecka. Komunikacja dotyczy szeroko pojętej działalności sportowej szkoły oraz
wsparcia psychologicznego, jeśli jest to konieczne.



3. Równe traktowanie dzieci: Dzieci są traktowane równo, bez względu na płeć, wiek,
rasę, wyznanie, orientację seksualną itp. Nagrody i kary stosowane w szkole są
zgodne z regulaminem, a zaangażowanie dzieci w działania szkoły jest nagradzane.

4. Odpoczynek dzieci/nocowanie w szkole lub poza nią: Zasady wypoczynku dzieci
są zgodne z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r.
w sprawie wypoczynku dzieci i młodzieży.

5. Dyscyplinowanie i nagradzanie dzieci: Nagrody i kary stosowane w szkole są
zgodne z jej statutem. Metodą motywacyjną może być przyznanie dodatkowych
zadań treningowych. Stosowanie kar cielesnych jest zabronione.

6. Kontakty personelu z dziećmi poza szkołą: Dopuszcza się kontakt z dziećmi poza
szkołą, w tym wymianę numerów telefonów, adresów e-mail i innych danych
kontaktowych. Komunikacja zachowuje kontekst merytoryczny związany z
działalnością szkoły i jest zgodna z zasadami przedstawionymi w pkt. 2.

§ 5. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Zagrożenie bezpieczeństwa dzieci może przybierać różne formy, w tym
wykorzystanie różnych sposobów kontaktu i komunikacji.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjęto następującą klasyfikację zagrożeń
bezpieczeństwa dzieci:

○ Przestępstwo na szkodę dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znęcanie
się).

○ Inne formy krzywdzenia, które nie są przestępstwem (np. krzyk, kary fizyczne,
poniżanie).

○ Zaniedbanie podstawowych potrzeb dziecka (np. związanych z żywieniem,
higieną, zdrowiem).

3. W przypadku podejrzenia działania na szkodę dziecka przez:
○ Osoby dorosłe
○ Inne dziecko

§ 6. Postępowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
W przypadku, gdy członek personelu szkoły sztuk walki Hwa Rang Do Polska powziął
podejrzenie, że dziecko jest ofiarą krzywdzenia, lub otrzymał takie zgłoszenie od dziecka lub
jego opiekuna, ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej oraz przekazania uzyskanych
informacji do zarządu Fundacji. Notatka może mieć formę papierową lub elektroniczną
(e-mailową).
Zarząd Fundacji przeprowadza interwencję, a w razie potrzeby wyznacza osobę
odpowiedzialną za dalsze działania. W przypadku wyznaczenia takiej osoby, jej dane (imię,
nazwisko, e-mail, telefon) zostaną udostępnione personelowi, dzieciom oraz ich opiekunom.
W sytuacji, gdy osoba prowadząca interwencję jest podejrzana o krzywdzenie, interwencję
przeprowadza zarząd Fundacji. Jeżeli zgłoszenie dotyczy członków zarządu, interwencję
podejmuje osoba, która zauważyła krzywdzenie lub otrzymała stosowne zgłoszenie.
W trakcie interwencji można zaprosić specjalistów, w tym psychologów i pedagogów, którzy
pomogą w rozmowie z dzieckiem o trudnych doświadczeniach. Zarząd Fundacji informuje
opiekunów o obowiązku zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich instytucji
(prokuratura, policja, sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej).



Po poinformowaniu opiekunów, zarząd Fundacji składa zawiadomienie o podejrzeniu
przestępstwa lub wniosek o wgląd w sytuację rodzinną do odpowiednich instytucji.
Dalsze postępowanie leży w kompetencjach wskazanych instytucji, a z przebiegu interwencji
sporządza się kartę interwencji, która jest załączona do rejestru interwencji Fundacji.

§ 7. Natychmiastowe działania w przypadku zagrożenia życia lub zdrowia dziecka
W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu poważny
uszczerbek na zdrowiu, członek personelu szkoły sztuk walki Hwa Rang Do Polska
niezwłocznie informuje odpowiednie służby ratunkowe (policję, pogotowie ratunkowe) pod
numerem 112 lub 998. Osoba, która powzięła informacje o zagrożeniu, natychmiast
kontaktuje się z odpowiednimi służbami i sporządza kartę interwencji.

§ 8. Krzywdzenie dziecka przez osobę dorosłą
W przypadku podejrzenia, że dziecko zostało skrzywdzone przez osobę dorosłą, zarząd
Fundacji przeprowadza rozmowę z dzieckiem oraz innymi osobami mogącymi posiadać
informacje o zaistniałym zdarzeniu, w tym z opiekunami dziecka. Dąży się do ustalenia
przebiegu zdarzenia oraz jego wpływu na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia
są dokumentowane na karcie interwencji.
Zarząd organizuje spotkania z opiekunami dziecka, informując ich o sytuacji oraz o
możliwości skorzystania z pomocy specjalistów, w tym psychologów.
W przypadku, gdy dziecko doświadczyło przestępstwa, Fundacja składa zawiadomienie o
popełnieniu przestępstwa do właściwych służb (policja, prokuratura).
Jeśli opiekunowie nie wyrażają chęci współpracy lub ignorują sytuację, zarząd Fundacji
składa wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rodzinnego.
W przypadku zaniedbania lub przemocy wobec dziecka, zarząd Fundacji zawiadamia
odpowiedni ośrodek pomocy społecznej oraz podejmuje dalsze kroki zgodnie z procedurą.

§ 9. Krzywdzenie rówieśnicze
W przypadku podejrzenia, że dziecko zostało skrzywdzone przez inne dziecko, należy
przeprowadzić rozmowę z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami.
Ponadto, przeprowadza się rozmowy z dzieckiem, które mogło być ofiarą, oraz z jego
opiekunami. Ustala się przebieg zdarzenia i ocenę wpływu sytuacji na dziecko. W trakcie
działań szczególną wagę przykłada się do analizy zachowań w kontekście wartości i zasad,
jakie uczymy w szkole sztuk walki, takich jak szacunek, odpowiedzialność, współpraca.
W przypadku potwierdzenia krzywdzenia rówieśniczego, sporządzane są karty interwencji
dla obu dzieci. Z opiekunami dziecka krzywdzącego opracowuje się plan naprawczy, a z
opiekunami dziecka poddanego krzywdzeniu plan bezpieczeństwa.
Wszelkie działania są dostosowane do filozofii Hwa Rang Do, w której na pierwszym miejscu
stawiamy rozwój osobisty, szacunek do innych oraz dbałość o dobro każdego uczestnika
treningu.



§ 10. Ochrona danych osobowych i wizerunku dzieci w szkole sztuk walki
Zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, szkoła sztuk walki Hwa Rang Do Polska
zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci. Wszelkie dane osobowe
oraz wizerunki dzieci są chronione, a ich publikacja odbywa się tylko za zgodą opiekunów
prawnych dziecka. Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka do celów promujących
szkołę, takich jak zdjęcia z zajęć lub wydarzeń, jest wymagana.

§ 11. Publikacja wizerunku dzieci
Personelowi szkoły sztuk walki Hwa Rang Do Polska nie wolno umożliwiać przedstawicielom
mediów (w tym fotografom, kamerzystom, dziennikarzom) utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie szkoły bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.
W celu uzyskania zgody, personel szkoły może skontaktować się z opiekunem dziecka i
ustalić szczegółową procedurę uzyskania zgody na utrwalanie wizerunku. Niedopuszczalne
jest udostępnianie przedstawicielom mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez
jego wiedzy i zgody.
Jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie niewielki fragment szerszej sceny, np.
zgromadzenie, krajobraz czy publiczną imprezę, zgoda opiekuna na publikację wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§ 12. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych
Szkoła sztuk walki Hwa Rang Do Polska nie zapewnia dzieciom dostępu do Internetu
podczas zajęć.
Dostęp do Internetu w szkole możliwy jest wyłącznie przez prywatne urządzenia mobilne
członków szkoły.
W przypadku zauważenia przez trenera lub innych członków personelu przeglądania przez
dziecko nieodpowiednich treści (np. przemoc, pornografia), osoba odpowiedzialna za nadzór
nad Internetem niezwłocznie informuje zarząd Fundacji, który z kolei powiadamia opiekunów
dziecka o zaistniałej sytuacji.

§ 13. Monitoring realizacji Polityki ochrony dzieci
Zarząd szkoły wyznacza Prezesa jako osobę odpowiedzialną za realizację Polityki ochrony
dzieci w szkole sztuk walki Hwa Rang Do Polska.
Prezes jest odpowiedzialny za monitorowanie wdrażania Polityki, reagowanie na wszelkie
sygnały naruszenia Polityki oraz proponowanie koniecznych zmian w jej treści.
Raz w roku, Prezes przeprowadza wśród personelu szkoły ankietę monitorującą stopień
realizacji Polityki, której wzór stanowi Załącznik [2] do niniejszej Polityki.
W ankiecie personel ma możliwość zgłaszania uwag, proponowania zmian oraz
wskazywania przypadków naruszenia Polityki w szkole.
Po zebraniu wypełnionych ankiet, Prezes opracowuje raport i przedstawia go zarządowi
szkoły. Zarząd podejmuje odpowiednie kroki, wprowadzając zmiany w Polityce i ogłasza jej
nowe brzmienie personelowi szkoły.



§ 14. Przepisy końcowe
Niniejsza Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia.
Ogłoszenie Polityki następuje w sposób dostępny dla całego personelu szkoły, w
szczególności poprzez jej wywieszenie w widocznym miejscu w szkole oraz przesłanie jej
tekstu drogą elektroniczną do wszystkich członków personelu.



Załącznik nr 1 do Standardów Ochrony Małoletnich w
Szkole Hwa Rang Do Polska w Niepołomicach

………………………………………………
miejscowość, data

OŚWIADCZENIE O ZNAJOMOŚCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY MAŁOLETNICH W SZKOLE HWA RANG DO POLSKA W
NIEPOŁOMICACH

Ja,
...................................................................................................................................................
.
oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich stosowanymi w
Szkole Hwa Rang Do Polska w Niepołomicach oraz deklaruję, że będę ich przestrzegać.

………………………………………….
podpis



Załącznik nr 2 do Standardów Ochrony Małoletnich w
Szkole Hwa Rang Do Polska w Niepołomicach

………………………………………………
miejscowość, data

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI

Ja, ....................................................................................................................................
oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i
obyczajności, oraz przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego, i nie toczy
się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie
fałszywego oświadczenia.

………………………………………….
podpis



Załącznik nr 3 do Standardów Ochrony Małoletnich w
Szkole Hwa Rang Do Polska w Niepołomicach

………………………………………………
miejscowość, data

KARTA INTERWENCJI OBOWIĄZUJĄCA W SZKOLE HWA RANG DO POLSKA W
NIEPOŁOMICACH

Imię i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zgłaszająca
interwencję

Opis działań podjętych przez
personel Fundacji Data Działanie

Spotkania z opiekunami
małoletniego Data Działanie

………………………………………….
podpis osoby wypełniającej kartę interwencji



Załącznik nr 4 do Standardów Ochrony Małoletnich w
Szkole Hwa Rang Do Polska w Niepołomicach

………………………………………………
miejscowość, data

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA PRACOWNIKÓW SZKOŁY HWA RANG DO
POLSKA W NIEPOŁOMICACH

Standardy Ochrony Małoletnich

Lp. Pytanie Tak Nie

1 Czy znasz standardy ochrony małoletnich obowiązujące w naszej szkole?

2 Czy znasz treść dokumentu „Standardy Ochrony Małoletnich w Szkole Hwa
Rang Do Polska”?

3 Czy uważasz, że potrafisz rozpoznać syndromy krzywdzonego dziecka?

4 Czy wiesz, w jaki sposób reagować na symptomy krzywdzenia dziecka?

5 Czy zaobserwowałeś naruszenie zasad określonych w Standardach oraz w
pozostałych regulaminach i procedurach przez innego pracownika szkoły?

6 Czy masz uwagi / sugestie / przemyślenia związane z funkcjonującymi w szkole
„Standardami Ochrony Małoletnich”? (Jeżeli tak, opisz je poniżej)

7 Czy jakieś działanie związane z przyjęciem Standardów jest odbierane jako
trudne lub niechętnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodów?

JEŚLI NA KTÓREŚ Z PYTAŃ W ANKIECIE MONITORINGU STANDARDÓW ODPOWIEDZIAŁEŚ
„TAK”

● Jakie zasady zostały naruszone?
● Jakie działania podjąłeś?
● Czy masz jakieś sugestie lub propozycje poprawy obowiązujących standardów?



Załącznik nr 5 do Standardów Ochrony Małoletnich w
Szkole Hwa Rang Do Polska w Niepołomicach

………………………………………………
miejscowość, data

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA OSÓB MAŁOLETNICH TRENUJĄCYCH W
SZKOLE HWA RANG DO POLSKA W NIEPOŁOMICACH

Lp. Pytanie Tak Nie

1 Czy znasz standardy ochrony uczniów obowiązujące w naszej szkole?

2 Czy w sytuacji doświadczania przemocy, krzywdy, wiesz do kogo możesz się
zwrócić, aby uzyskać pomoc?

3 Czy znalazł się ktoś, kto pomógł Ci i udzielił pomocy?

4 Czy byłaś świadkiem, gdy stosowano agresję/przemoc wobec kogoś innego?
(Jeżeli tak, opisz poniżej, jak zareagowałeś/zareagowałaś)

5 Czy w Twojej grupie istnieje problem przemocy lub agresji?

JEŚLI NA KTÓREŚ Z PYTAŃ W ANKIECIE MONITORINGU STANDARDÓW ODPOWIEDZIAŁEŚ
„TAK”

● Jakie zasady zostały naruszone?
● Jakie działania podjąłeś?
● Czy masz jakieś sugestie lub propozycje poprawy obowiązujących standardów?



Załącznik nr 6 do Standardów Ochrony Małoletnich w
Szkole Hwa Rang Do Polska w Niepołomicach

………………………………………………
miejscowość, data

OŚWIADCZENIE OPIEKUNA MAŁOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIĘ Z
OBOWIĄZUJĄCYMI STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH W SZKOLE HWA
RANG DO POLSKA W NIEPOŁOMICACH

Oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich stosowanymi w
Szkole Hwa Rang Do Polska w Niepołomicach.

L.p. Imię i nazwisko dziecka Podpis rodzica/opiekuna


